Zarzadzenie Nr 152/2022
Wéjta Gminy Cekéw-Kolonia
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gospodarki odpadami w

Urzedzie Gminy Cekow-Kolonia oraz powolania komisji do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam otwarty konkurs na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy
Cekow-Kolonia.

§2
Kandydata na stanowisko ds. gospodarki odpadami wytoni komisja konkursowa w sktadzie:

1. Janusz Fratczak — przewodniczacy komisji
2. Emilia Gdula— sekretarz komisji
3. Elzbieta Krupinska — cztonek komisji

§3
Regulamin konkursu oraz szczegélowy tryb pracy komisji okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia
§4

Ogloszenie o konkursie na ww. stanowisko zatgcznik nr 2 do zarzadzenia i podlega publikacji w:
1. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Cekéw-Kolonia
2. Na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Cekow-Kolonia 51, 62-834 Cekéw

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




1.
2.

Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 152/2022
Wojta Gminy Cekéw-Kolonia
z dnia 20.10.2022r.

Regulamin konkursu oraz szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej

§1

Komisja pracuje w skladzie 3-osobowym.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoba, ktoérej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata od chwili jej wyznaczenia do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

§2

Nabér na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:
1). ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
2). przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
3). wstepna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,
4). selekcja ostateczna kandydatéw,
5). sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
6). podjecie decyzji o zatrudnieniu,
7). ogloszenie wynikéw naboru.

1.

2.

3.

§3

Kazdorazowo ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej jednostki.

Komisja Rekrutacyjna moze wnioskowaé¢ do Wéjta o zgodg na upowszechnienie ogloszenia
o0 naborze takze w inny sposdb.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegélnosci:

a) nazwe i adres urzgdu,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) okre$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, z podzialem na wymagania niezbedne i dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

finformacje, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia ~ wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentdw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw przez kandydatow do pracy okreslony w ogloszeniu o
naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia
o naborze.



§4

Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub stanowisko
kierownicze przyjmowane sg tylko po opublikowaniu ogloszenia o naborze.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopie §wiadectw pracy z roku zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach,

6) oswiadczenia:

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow
w wymiarze jednego etatu,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

§5

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw aplikacyjnych wskazanego w ogloszeniu o
naborze Komisja Rekrutacyjna wylania liste¢ kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania
formalne wskazane w ogloszeniu o naborze.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wylonienia kandydata na podstawie oceny
ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne;.

§6

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg ma obowigzek
przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i badania lekarskie.



§7

. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sekretarz Komisji sporzgdza protokét z naboru.

. Protokot zawiera:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wg spelniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

. Po przedstawieniu przez komisje protokohu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng decyzjg
w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje W6jt Gminy Cekow-Kolonia.

§8

. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia si¢ niezwlocznie po
dniu zakonczenia procedury naboru.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszet przez co
najmniej 3 miesiace.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;
osoby sposéréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zostaty umieszczone w protokole naboru, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw bedg odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 152/2022
Wéjta Gminy Cekow-Kolonia
z dnia 20.10.2022r.

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282)

WOJT GMINY CEKOW-KOLONIA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — DS. GOSPODARKI ODPADAMI W
URZEDZIE GMINY CEKOW-KOLONIA

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat
2. Migjsce pracy — Urzad Gminy Cekow-Kolonia , Cekéw-Kolonia 51, 62-834 Cekow
3. Wymagania niezbe¢dne:

«  Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,

+  Znajomo$¢ przepisow, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,

+ Roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w stuzbie cywilnej, w urz¢dach panstwowych,

+ Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

+ Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

+ Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

« Prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe:

+  Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej,
+  Znajomo$¢ ustaw: o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, o odpadach,

+ Rzetelnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnose,

+ Komunikatywno$¢, umiejetnos$é pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowanie uchwat, zarzadzen, materialéw i dokumentéw wyjsciowych niezbednych do
organizacji systemu gospodarowania odpadami komunalnymi.

2. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odbierania odpadow z terenu Gminy Cekdéw-Kolonia.

3. Wspohludziat w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowani o udzielenie zamowien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadami komunalnymi.

4. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentow strategicznych dotyczacych gospodarki
odpadami.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
- 16.

Nadzér nad $§wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci realizowanych na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorcg.
Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie gospodarki odpadami.
Prowadzenie akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie gospodarki odpadami.

. Tworzenie i prowadzenie bazy danych o nieruchomosciach zamieszkanych na terenie Gminy

Cekéw-Kolonia i biezgcy nadzor nad wprowadzeniem zmian w systemie informatycznym.
Wymiar, ksiegowanie i egzekucja oplat za gospodarowanie odpadami.

Przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianym prawem
sprawozdaf, analiz i informacji dotyczacych gospodarowanymi odpadami.
Przygotowywanie materialow do wnioskéw o zmiany w budzecie.

Monitorowanie zaangazowanych wydatkow budzetowych i uzgadnianie z merytoryczng
komérka organizacyjng urzedu wydatkéw budzetowych na zamoéwienia publiczne.
Wykonywanie analiz ekonomicznych i spotecznych proceséw zachodzacych w gminie
(finansowy, spotecznych oraz ekonomicznych).

Wykonywanie obowigzkéw z zakresu wdrazania programéw dot. ochrony Srodowiska.
Udziat w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Wykonywanie i realizacja zadan powierzonych przez Wéjta Gminy Cekow-Kolonia.

6. Wymagane dokumenty:

1.

M

List motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych,

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,(zatacznik nr 1)
Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o§wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz staz
pracy, o ktérym mowa w ust. 3,

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

Oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu,

Inne posiadane dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i kwalifikacje.

7. Klauzula Informacyjna dla kandydatow (tres¢ klauzuli w zalaczeniu — zalgcznik nr 2)




Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO .....c.eceeveriiiiiiisisieie ettt
2. DAta UFOAZENA ...ecvvevviveititereeeerreeseen e eeseeaeruiesesestose st s b b e b e b e b e b e e n e s s s b e s s e e e s et s bbb e s e naobeneane

3. DANE KONTAKIOWE. ...ecuvveeeveeereeeeeireeieeseesbesbeesieesrtestessesssesonsesnnssansesasteseesesessssbsssre e b e st e e beenneesaee
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre§lonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWisSKIL)...........cccvviiiiiniiiininirre e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnogei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym StanOWISKU)..........ccooeriiiiiiiciiii e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
SZEZEZOINYCR. ... e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miegjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych

osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Cekéw-Kolonia, z siedzibg Cekow-
Kolonia 51, 62-834 Cekow
2. Inspektor Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania Administratora, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowaé si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Karolem Adamkiem za pomoca adresu
Karol Adamek, tel. 506 366 906, e-mail: kontakt@karoladamek.pl.
3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z
art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1
pkt ¢ RODO),

2.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnoscii zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4.w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktéw, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5.w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnymi innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa o0séb, ktérych dane sg przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dost¢pu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowamia (poprawiania), usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszemia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzejw
pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



5. Okres przechowywania

1.w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2.w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepisOw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3.w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 12
miesigcy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych 1 ktérym te dane sa powierzane.

7. Dobrowolne$é podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych mozna przestac na adres wskazany w pkt 1.



TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKE.ADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:

Wymienione wyzej dokumenty aplikacyjne osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do pracy w Urzedzie
Gminy w Cekéw-Kolonia winna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy(pokoj 21), z
dopiskiem na kopercie: " Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami .

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przestania dokumentéw droga pocztowa na adres:

Urzad Gminy w Cekowie-Kolonii, Cekéw-Kolonia 51, 62-834 Cekow.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dnia 2 listopada 2022 roku wlacznie,

do godz. 14.00. W przypadku wysylania droga pocztowa decyduje data wptywu

do Sekretariatu Urzedu Gminy. Oferty, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub w pdZniejszym
terminie nie beda rozpatrywane.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez
Wéjta Gminy w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje list¢ kandydatow, ktdrzy spelniaja wymagania
formalne okre§lone w ogloszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu konkursu oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Cekow-Kolonia oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Cekoéw-Kolonia.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozyc:
+  Oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw
pracy, dyplomoéw, zaswiadczen, o ktérych mowa w punktach 3 1 4.
+ Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
- Za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nie zlozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.




