Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 152/2022
Woéjta Gminy Cekdéw-Kolonia
z dnia 20.10.2022r.

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282)

WOJT GMINY CEKOW-KOLONIA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - DS. GOSPODARKI ODPADAMI W

URZEDZIE GMINY CEKOW-KOLONIA

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat

2. Miejsce pracy — Urzad Gminy Cekéw-Kolonia , Cekéw-Kolonia 51, 62-834 Cekow

3. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,

Znajomos$¢ przepisow, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,

Roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

Niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ zagadniefn zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;,
Znajomos$¢ ustawy o odpadach,
Rzetelnos¢, samodzielnosé, dyspozycyjnose,

Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

Przygotowanie uchwal, zarzadzen, materialéw 1 dokumentow wyjsciowych
niezbednych do organizacji systemu gospodarowania odpadami komunalnymi.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i1 funkcjonowaniem
systemu odbierania odpadow z terenu Gminy Cekow-Kolonia.

Wspoétudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbior 1 zagospodarowanie odpadami komunalnymi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw strategicznych dotyczacych gospodarki
odpadami.
Nadzor nad $§wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wtascicieli

nieruchomosci realizowanych na podstawie umowy zawartej z przedsigbiorca.
Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie gospodarki odpadami.
Prowadzenie akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie gospodarki odpadami.
Tworzenie i prowadzenie bazy danych o nieruchomosciach zamieszkanych na terenie
Gminy Cekow-Kolonia i biezgcy nadzor nad wprowadzeniem zmian w systemie
informatycznym.

Wymiar, ksiggowanie 1 egzekucja oplat za gospodarowanie odpadami.

Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianym prawem
sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych gospodarowanymi odpadami.
Przygotowywanie materiatow do wnioskdw o zmiany w budzecie.

Monitorowanie zaangazowanych wydatkéw budzetowych i1 uzgadnianie z
merytoryczng komorka organizacyjng urzedu wydatkow budzetowych na zamowienia
publiczne.

Wykonywanie analiz ekonomicznych i spotecznych proceséw zachodzacych w gminie
(finansowy, spotecznych oraz ekonomicznych).

Wykonywanie obowigzkow z zakresu wdrazania programéw dot. ochrony $rodowiska.
Udziat w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Wykonywanie i realizacja zadan powierzonych przez Wojta Gminy Cekoéw-Kolonia.

6. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych,

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,(zalacznik nr 1)

Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub o§wiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy, o ktorym mowa w ust. 3,

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

Inne posiadane dokumenty potwierdzajace umiejgtnosci i kwalifikacje.



