ZARZADZENIE NR 69/2022
Wijta Gminy Cekéw-Kolonia
z dnia 23 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama
Chodynskiego w Cekowie-Kolonii

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 w zwiazku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 1 art. 31 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. Uz 2022r. poz. 559 zezm.) oraz § lust.l
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrcktora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z2021 r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej , publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce(Dz. U. z 2021r. poz. 1449 z pozn . zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama
Chodynskiego w Cekowie -Kolonii.

§2
Tres$¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Cekdéw-Kolonia oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 69/2022
Woijta Gminy Cekow-Kolonia
z dnia 23 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Cekéw-Kolonia oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii,
Cekdow-Kolonia 2, 62-834 Cekow

I. Wymagania stawiane kandydatom:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej]
oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021r. poz. 1449),

a w szczegblnosci:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
7 zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickicgo — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762), a w przypadku nauczycicla
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022r. poz. 574 ze zm.), oraz nie toczy si¢ prze-
ciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 z p6z. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672).

2 Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowacé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:
1 posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej;

2 spelnia wymagania okreslone w ust. I pkt 1, ppkt 2 -11 ogtoszenia o konkursie.

3 Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ osoba niebedgca nauczycielem,
ktora spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1 posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
( EFTA)

— stron umowy Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2 posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3 posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym:;

4 nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub
postepowanie dyscyplinarne;

5 spelnia wymagania okreslone w ust. [, pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11 ogloszenia o konkursie.



4 Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

1 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifika-
cji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, lub

2 nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2019r. poz. 263 ze zm.).

- spetniajagcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

sierpnia 2017r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz. U. z 2021r. poz.

1449), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny

dorobku zawodowego.

I1. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1428), oferta osoby przystgpujgeej do konkursu
musi zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publiczne]

szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w ust. II, pkt. 1, ppkt 2: $wiadectw pracy,
zaSwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o bra-
ku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021r. poz. 1633 ze zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz.1762 ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022r. poz. 574 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemi praw

publicznych;



2 Do oferty nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie w sprawie postgpowania z dokumentami w niej
zawartymi po rozstrzygnieciu konkursu, wg wzoru, stanowiacego zatgcznik nr 1 do
ogloszenia.

3 Wraz z oferta nalezy ztozy¢ Obowigzek Informacyjny wedtug Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 2 do ogloszenia.

4 Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone data i
wlasnorgcznym podpisem.

5 Na zadanie komisji konkursowej kandydaci sg obowigzani przedlozy¢ oryginaty dokumen-
tow, ktorych kopie zawiera oferta. Jesli na dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy
dolaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiang.

II1. Termin i sposéb skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora....................... (nalezy podaé nazwe szkoly)", w terminie do
dnia 15 czerwca 2022r., w sekretariacie Urzedu Gminy Cekow-Kolonia pokéj Nr 10 w godzinach
pracy Urzedu, tj. od godz. 7°° do godz.15°° lub przesta¢ na adres(wazna data stempla pocztowego):
Urzad Gminy Cekow-Kolonia 51 , 62-834 Cekow
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy
Cekow-Kolonia
W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

I11. Postanowienie koncowe
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Cekéw-Kolonia
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie

Po rozstrzygnigciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosze o podj¢cie nastepu-

jacej czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktéra odbiore osobiscie w ciagu 7 dni

g TAK

- trwale 1 skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi
o TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres korespondencyjny:
o TAK

..........................................................................................

(podpis)



Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

Obowigzek Informacyjny wedlug Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

Zgodnie z art. 12,13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem z
dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej Rozporzadzeniem informuje, iz:

1

2
3

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Cekdw-Kolonia z siedziba
w Cekowie-Kolonii 51, 62-834 Cekow, email:gmina@cekow.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadaf ustawowych na
podstawie ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego i
innych przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan ustawowych;

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgdg upowaznieni pracownicy i podmioty na
podstawie przepisow prawa;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wedlug obowiazujace] instrukcji
kancelaryjne;;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszonych danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawic zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
skutkowato pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

czytelny wlasnorgczny podpis

.............................................






