UCHWALA NR XV/78/2024
RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 14 listopada 2024 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cekowie —Kolonii.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1465 ze zm.) w zwiazku z art. 110 ust 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2024r., poz.1283 ze zm.), Rada Gminy Cekow-Kolonia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cekowie-Kolonii stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXVII/158/2020 Rady Gminy Cekoéw-Kolonia z dnia 17.07.2020r w sprawie
nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cekowie-Kolonii.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cekow-Kolonia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z pniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cekow-Kolonia

Jozef Majewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/78/2024

Rady Gminy Cekéw-Kolonia

z dnia 14 listopada 2024 r.
STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CEKOWIE-KOLONII

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekowie-Kolonii, zwany dalej GOPS jest budzetowa
jednostka organizacyjng gminy Cekoéw-Kolonia, utworzong przez Gminng Rad¢ Narodowa w Cekowie-Kolonii
Uchwata Nr X1/38/90 z dnia 14 marca 1990 r.

§ 2. Osrodek realizuje swoje zadania na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacych.
§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Gminie Cekdéw-Kolonia.
2. Osrodek obejmuje zasiggiem swoje dziatalnosci Gmine Cekow-Kolonia.

Rozdzial 2.
CEL I ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Celem dzialania Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan wlasnych izleconych gminy
1 powiatu z zakresu pomocy spotecznej, zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
nalozonych ustawami i przekazanych do realizacji na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy
Cekow-Kolonia.

2. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa zadania wynikajace, w szczegdlnosci z ustaw:
1) o pomocy spoteczne;j;
2) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
3) o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
4) o przeciwdziataniu przemocy domowej;
5) o finansach publicznych;
6) o ochronie zdrowia psychicznego;
7) o zatrudnieniu socjalnym;
8) o cudzoziemcach;
10) o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
11) o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;
12) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
13) o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego;
14) o $wiadczeniach rodzinnych
15) o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
16) o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
17) o systemie oswiaty
18) o Karcie Duzej Rodziny:
19) o dodatkach mieszkaniowych

20) o samorzadzie gminnym;
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3. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka mogg by¢ takze inne zadania okreslone przepisami prawa,
w szczegolnosci realizacja programow systemowych i innych wspotfinansowanych z réznych zrédet oraz zadan
wynikajacych z rzadowych programow.

§ 5. Osrodek prowadzi dzialania majace na celu:

1) umozliwienia osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych o0sob i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacym godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem;
4) organizowanie pieczy zastepczej oraz udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom;
5) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§ 6. W zakresie realizacji celow 1izadan Os$rodek wspdlpracuje =z organizacjami spolecznymi
i pozarzagdowymi, kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 7. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik Osrodka i podlegli mu pracownicy.
2. Osrodkiem kieruje kierownik i reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

3. Uprawnienia zwierzchnika sluzbowego  wstosunku do Kierownika Os$rodka, wtym w zakresie
zatrudnienia i zwolnienia wykonuje Wéjt Gminy Cekow-Kolonia.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci i obowigzkéw dla Kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy

5. W czasie nieobecnosci kierownika zastgpstwo obejmuje upowazniony przez kierownika Osrodka
pracownik.

6. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Cekow-Kolonia coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

7. Kierownik wydaje decyzje administracyjne z zakresu wykonania zadan wlasnych gminy i zleconych
gminie na podstawie upowaznienia Wojta Gminy.

8. Szczegblowa strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej okresla Regulamin
Organizacyjny opracowany przez kierownika Os$rodka wprowadzony zarzadzeniem wewngtrznym
kierownika osrodka.

9. Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza Kierownik w formie
zarzadzenia.

§ 8. 1. Kierownik Osrodka jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownikow Osrodka, ktorzy
wykonujg zadania im powierzone w zakresie ustalonym przez Kierownika Osrodka.

2. Zadania pracownikow na poszczegodlne stanowiska pracy wynikaja z ich zakresu czynnosci.
§ 9. 1. Kierownik Osrodka uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych, a w szczegolnosci w ustawach o finansach publicznych i rachunkowosci.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki okreslone i przyjete w budzecie gminy.
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2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane sg na
rachunek budzetu gminy.

3. Zrodta finansowania:
1) srodki wtasne Gminy Cekow-Kolonia,
2) dotacja celowa budzetu panstwa
3) inne prawem dopuszczalne zrodta.

§ 12. Mienie Osrodka stanowia $§rodki trwale iprzedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.

Rozdzial 5.
NADZOR I KONTROLA

§ 13. Nadzor i nad Osrodkiem sprawuje bezposrednio Wojt Gminy Cekow-Kolonia.

§ 14. Kontrola zarzadcza obejmuje dziatania Osrodka majace wptyw na osigganie celow i realizacje zadan
okreslonych w § 4 statutu, w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy.
§ 16. Zmiany statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cekow-Kolonia

Jozef Majewski
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Uzasadnienie
do uchwatly Nr XV/78/2024
RADY GMINY Cekéw-Kolonia
z dnia 14 listopada 2024r.

Zgodnie z art. 41 w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024r., poz.1465 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2024r., poz.1283ze zm.) Rada Gminy ustanawia akty prawa miejscowego w formie uchwaty dot.
jednostki organizacyjnej gminy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Cekowie-Kolonii posiada Statut przyjety nr XXVII/158/2020
Rady Gminy Cekéw-Kolonia z dnia 17.07.2020r.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty spowodowana jest ujednoliceniem zapisow Statutu poprzez
doprecyzowanie zadan oraz organizacji Osrodka Pomocy Spotecznej

W zwiazku z powyzszym niezbedne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy Cekow-Kolonia

Jozef Majewski
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